*Comprendre mes attentes
et definir les axes d’action?®

1ere phase:
Exploration de ma situation actuelle

Prenez un moment pour analyser
OU VOus en étes aujourdhui.

Grace a des questions guidees,
identifiez vos envies, vos défis et
VOS besoins, a votre rythme et
dans le confort de votre espace
personnel.



Accuell et identification
des objectifs

e Pourquoi je veux réaliser un diagnostic ?

e Quel est mon contexte actuel ?
expatriation,
demeénagements constants,
deplacements frequents,
insatisfaction professionnelle
autre




Analyse des attentes
specifiques

® Quelles sont mes besoins en termes de sens
et d’épanouissement ?



® Quels défis ou blocages ai-je envie
de surmonter ?



® Sitout était possible, que souhaiterais-je
changer ou accomplir dans les 6 prochains mois ?



*ldentifier mes forces, axes
d’amelioration & d*aspirations®

2éme phase :
Analyse des compeétences,
motivations et valeurs

A travers des exercices simples
Mmais puissants, faites émerger ce
qui compfe vraiment pour vous.

Cette phase vous aide a aligher
VOS Choix avec vos aspirations
profondes.



Inventaire
des competences

° J’analyse les similutudes dans mes
experiences passées et mes compétences ?



Exploration
des valeurs

e Quelles sont mes 3 valeurs principales dans
ma vie actuelle ?



e Est-ce que mes activités quotidiennes
perso/pro refletent ces valeurs ?



*Formuler un projet concret
et un plan d’evolution?®

3éme phase:
Synthese et plan d’action

Créez votre propre feuille de route
pour avancer sereinement.

\Vous définissez vos etapes et vos
engagements en foure
indépendance pour transformer
VoS reflexions en actions
concretes.



Synthese
des decouvertes

o

Quels sont mes centres d’intéréts sur
lesquels je veux travailler ?



Construction
d>un projet

e Qu’est-ce qui me passionne dans la vie
et/ou dans mon travail ?



e Qu’est-ce qui m’épuise dans la vie et/ou
dans mon travail ?



Plan d?action

o Quelles sont mes étapes et mes
engagements pour transformer mes
réflexion en actions concretes ?







